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PROT. N. (Vedi E-signature) Costa di Rovigo, (Vedi E-signature)

c.a. Sindaco Stefano Magon
Comune di Pincara

Al responsabile Ufficio Ragioneria: Sig.ra Castiglieri Mirella

p.c. Ufficio Finanza e Contabilità

e, p.c. DSGA
FF.SS. Inclusione

Giulia Romagnolo e Tiziana Ferrari
Docenti Scuola Primaria di Pincara

OGGETTO: Progetto “Fondo per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilità e piano
di riparto per l’anno 2022-2023”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA l’approvazione in Conferenza delle Regioni del decreto che riparte, per l’anno 2022, il Fondo
istituito dalla Legge di Bilancio, destinando 100 milioni alle Regioni, alle Province e alle Città
metropolitane, e 100 milioni già destinato ai Comuni per un totale di 200 milioni per
l’assunzione di figure fondamentali per l’inclusione degli alunni e per la loro partecipazione alla
vita scolastica

CONSIDERATA la precedente nota di codesto istituto in relazione alle necessità di personale ad integrazione del
supporto ad oggi presente per gli allievi con disabilità certificata;

SENTITE le funzioni strumentali per l’inclusione e i docenti di sostegno assegnati agli alunni;
PRESO ATTO dei PIANI EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI degli allievi frequentanti la scuola in oggetto;
CONSIDERATO le indicazioni ricevute tramite mail dal responsabile del servizio ragioneria del comune di Pincara

Sig. Castiglieri Mirella

PROPONE

L’allegato Progetto “Fondo per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilità e piano
di riparto per l’anno 2023”

Certo della vs. disponibilità in tal senso, si porgono distinti saluti.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Nello Califano

(Firmato digitalmente ai sensi del CAD)

http://www.iccostafratta.edu.it
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PROGETTO
“FONDO PER L’ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEGLI ALUNNI

CON DISABILITÀ E PIANO DI RIPARTO PER L’ANNO 2022-2023”

Ai sensi dell’art. 1, comma 179 e 180, della legge 30 Dicembre 2021, n. 234, come modificati commi 1 e 2 dell’art. 5- bis del Decreto legge 30 Dicembre 2021 n.

228, convertito con motivazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15 e decreto interministeriale del 23/07/2022.

FINALITÀ GENERALE

Incrementare l’inclusione nel contesto scolastico degli alunni con disabilità, promuovendo l’espressione delle potenzialità
nell’autonomia, nella relazione e nella socializzazione.
In particolare:

● favorire l'autostima;
● ampliare il lessico;
● superare il timore di esporre una propria idea o un'esperienza a voce alta davanti ad un gruppo;
● superare situazioni organizzate in contesti simulati e reali riguardanti aspetti del quotidiano.

OBIETTIVI SPECIFICI

● Promuovere l’autonomia personale e sociale;
● Favorire lo sviluppo di abilità sociali con i pari e con gli adulti;
● Sostenere la componente affettivo- relazionale.

DESTINATARI

Alunni con certificazione di disabilità ai sensi della L. 104/1992 della scuola primaria “Martiri della Libertà”-Pincara (n. 2 alunni)

DURATA
Febbraio-Maggio 2023 totale ore: 110/111.

MODALITA’

In accordo con la descrizione dell'alunno nelle diverse dimensioni del funzionamento e con gli obiettivi di intervento definiti nel

Piano Educativo Individualizzato redatto dagli insegnanti, vengono individuate le strategie educativo-comportamentali a

sostegno dell'autonomia, delle abilità sociali, dell'autostima e della percezione di autoefficacia, che più efficacemente si

integrano nell'azione didattica quotidiana svolta dalla scuola. In stretta sinergia con gli insegnanti, vengono inoltre promosse

azioni sul contesto rivolte alla rimozione delle barriere e alla valorizzazione dei facilitatori per la realizzazione di un ambiente di

apprendimento inclusivo.

Metodologia:
● momenti di lavoro individualizzati;
● attività in piccolo gruppo eterogeneo per classi di appartenenza organizzate con i docenti curriculari;
● eventuali uscite a piedi presso attività commerciali ed uffici del territorio.

RISORSE UMANE

Educatori Cooperativa Servizi Sociali Sanithad, Insegnanti di sostegno e curricolari.

ALTRE ISTITUZIONI COINVOLTE
Cooperativa Servizi Sociali Sanithad (fornitura delle risorse umane).

Comune di Pincara (finanziamento del progetto).

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Nello Califano

(Firmato digitalmente ai sensi del CAD)
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