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COMUNE DI PINCARA
PROVINCIA DI ROVIGO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, EX D. LGS. 150/2009

Documento di validazione della relazione sulla performance 2021

Verbale del 26.10.2022
Oggi nella sede del comune di Pincara si e recato il Nucleo di Valutazione Interno, per le finalita di cui al digs n.
150/2009;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale del Comune di Pincara n. 2 del 5.02.2021 e con il quale si provvede alla
nomina del componente il Nucleo di Valutazione, nella persone della sottoscritta.

Visto il piano delle performance 2021/2023 approvato con atto di G.C. n. 83 in data 27.07.2021;

Vista la deliberazione di G.C. n.45 in data 12.04.2021 con la quale veniva approvato il piano operativo di
gestione PEG 2021/2023.

Considerato che anche I'anno 2021 cosi come I'anno 2020 é stato caratterizzato dalla pandemia da Covid
19 per cui si sono dovute attivare come previsto dalla normativa, diversi accorgimenti e nuove modalita
lavorative considerat il protrarsi della situazione di emergenza e considerato che la risposta di tutti i
dipendenti e stata piu che buona;

Viste le relazioni dei responsabile dei servizi del comune di Pincara relativi alla performance 2020 ed
effettuati i debiti accertamenti;

Vista la relazione predisposta relativa all’attuazione del piano performance 2021;

11 Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella
fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

-programmazione sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e I’integrita;

- funzionamento complessivo del sistema di valutazione che si ritiene idoneo

ritenendo che i risultati siano stati raggiunta in maniera soddisfacente come risulta dalla relazione.

Si invita, pur prendendo atto delle difficolta gestionali verificatesi nel corso del 2021, per il futuro una maggiore
attenzione per il rispetto delle scadenze sia per I’approvazione della relazione della performance sia per il controllo
interno.

Tutto cid premesso, il Nucleo V.. valida la Relazione sulla performance relativa all’anno 2021 con le
considerazioni di cui sopra.

Si autorizza conseguentemente la liquidazione della retribuzione individuale e collettiva dei dipendenti nonché
I’erogazione della retribuzione di risultato alla P.O.

Si invita il comune di Pincara a pubblicare, ai sensi del D.Lgs n. 150/2009 e del D.Lgs. n. 33/2013, la relazione
sulla performance 2021 e il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale nella sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” per assicurare la visibilita, riservandosi di verificare la corretta attuazione di tale
adempimento.

Il Nucleo di Valutazione
o —
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